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Amsterdam, augustus 2026
1. Inleiding

Dit beleidsplan is opgesteld voor een periode van drie jaar, naar aanleiding van de officiéle oprichting
van Stichting ToekomsthuisWG op 1 juli 2026. In de afgelopen twee jaar is hard gewerkt aan de
opbouw van ToekomsthuisWG, dat is voortgekomen uit het project KetelhuisWG. Er is een vast
activiteitenprogramma gerealiseerd dat de sociale cohesie en kennis over duurzaamheid in de buurt
heeft versterkt. Nu KetelhuisWG zich in de afrondende fase bevindt en overgaat in een werkend
warmtebedrijf, krijgt KetelhuisWG de komende drie jaar een kleinere rol in de buurt. Daarmee wordt
de sociale rol van ToekomsthuisWG juist vergroot en verder ontwikkeld. ToekomsthuisWG richt zich
op de langdurige, sociale en duurzame leefbaarheid van de buurt. Ook willen met ToekomsthuisWG
de kennis opgebouwd met het KetelhuisWG-project over community building, met als basis duurzame
en sociale transities, borgen en toegankelijk maken voor de buurt, de stad en het land.

2. Missie, visie en doelstellingen

Missie

Stichting ToekomsthuisWG zet zich in voor een duurzame en sociale buurt. De stichting initieert,
organiseert en ondersteunt circulaire initiatieven, draagt bij aan de energietransitie en stimuleert
buurtgerichte samenwerking. Daarnaast biedt zij een duurzame buurthuis functie, waar bewoners
elkaar kunnen ontmoeten en samen kunnen werken aan een leefbare, groene buurt.

Visie

Stichting ToekomsthuisWG wil een buurtgevoel realiseren waarin bewoners zich duurzaam met elkaar
en hun leefomgeving verbonden voelen. Een buurt waarin kennis over duurzaamheid en circulariteit
gemeengoed is, waar de energietransitie wordt gedragen door de gemeenschap zelf en waar
ToekomsthuisWG een blijvende plek is voor ontmoeting, samenwerking en sociale cohesie. De
sociale functie is het vertrekpunt voor het duurzame.

Doelstellingen

e Kennisdeling en bewustwording: het organiseren van workshops, thema-avonden en acties
om duurzaamheid te bevorderen.

e Circulariteit: hetinitieren van een circulair netwerk met een sociaal karakter en het promoten
van de zeven R'en van circulariteit (zoals hergebruiken, repareren en recyclen). En het
organiseren van circulaire activiteiten.

e Energietransitie: het toegankelijk maken van kennis over burgerparticipatie en community
building onder meer in samenwerking met Energiecodperatie KetelhuisWG. Daartoe wordt een
samenwerkingsovereenkomst vastgesteld tussen KetelhuisWG en ToekomsthuisWG.

e Ontmoeting en verbinding: het bieden van ruimte en faciliteiten voor een sociale
buurthuisfunctie.

e Samenwerking: het aangaan van samenwerkingsverbanden die aansluiten bij de doelstellingen
van de stichting.

3. Activiteiten / realisatie doelstellingen
Met haar activiteiten geeft ToekomsthuisWG concreet invulling aan haar doelstelling om een
duurzame en sociale gemeenschap te bevorderen, en heeft zij de afgelopen jaren merkbaar

bijgedragen aan de sociale cohesie in de buurt.

In de afgelopen twee jaar heeft ToekomsthuisWG al flink aan de weg getimmerd met een vast en
variérend activiteitenprogramma als resultaat. Zo zijn er een aantal terugkerende activiteiten, zoals
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iedere vrijdag van 11.00 tot 13.00 uur een koffiemoment, op de eerste zondag van de maand wordt er
samen vuil geprikt, en maandelijks organiseren we een vegan kookavond op inductie. Daarnaast
organiseert ToekomsthuisWG een regelmatig een tekenmiddag met deelnemers van Cordaan, en
verzorgen wij workshops voor nieuwe Nederlanders.

Daarnaast hebben wij de afgelopen jaren veel uiteenlopende activiteiten georganiseerd als thema-
avonden en circulaire workshops. Op basis van deze ervaringen bouwen we ons programma de
komende jaren verder uit. Om te bepalen welke thema's en activiteiten hierbij het beste aansluiten
blijven we in gesprek met buurtbewoners en natuurlijk onze vaste groep vrijwilligers, zodat het
programma blijft aansluiten bij wat er in de buurt leeft en wat men leuk en interessant vindt om te
organiseren.

4. Organisatiestructuur

Het bestuur van Stichting ToekomsthuisWG bestaat statutair uit drie of meer natuurlijke personen.
Bestuursleden ontvangen geen beloning voor hun werkzaamheden, maar kunnen wel een vergoeding
krijgen voor gemaakte onkosten.

De voorzitter leidt de bestuursvergaderingen, de secretaris is verantwoordelijk voor de verslaglegging
van de vergadering, de genomen besluiten het beheer van fysieke en digitale documenten, en de
penningmeester beheert de financién, waaronder de bankrekening bij Bunqg. De programmamaker,
die geen onderdeel vormt van het bestuur denkt actief mee over de invulling van het
activiteitenprogramma en adviseert tijdens de bestuursvergadering, maar heeft geen formele stem in
bestuursbesluiten.Het bestuur vergadert in de opstartfase tweewekelijks, en zal na deze periode
overgaan op een maandelijkse vergaderfrequentie. Onderling overleg vindt plaats via Signal (voor
praktische en dagelijkse zaken) en e-mail (voor inhoudelijke bestuurszaken), via het hiervoor
aangemaakte adres bestuur@toekomsthuiswg.nl.

De organisatie bestaat uit de volgende personen

e FEva Flipse —voorzitter

e Robyn Stutterheim - secretaris

e |na Sok- penningmeester

e Mees Preide — programmamaker

e *10vrijwilligers — ondersteunen alle werkzaamheden van meedenken tot uitvoering

5. Werving en beheer van middelen

De financiering van ToekomsthuisWG is tot nu toe voornamelijk afkomstig uit subsidies en fondsen.
De afgelopen twee jaar heeft de gemeente Amsterdam financieel veel mogelijk gemaakt, en deze
relatie vormt ook op dit moment de belangrijkste inkomstenbron. Voor de langere termijn schrijven we
fondsen aan die ons structurele subsidie verstrekken. Hiermee willen we het programma verder
uitbouwen, maar ook dekking creéren voor eventuele personeelskosten (waaronder een codrdinator).
Voor de themamaanden en thema-avonden zoeken we daarnaast gericht naar subsidies en
geldschieters waarvan de missie of interesse aansluit bij het specifieke onderwerp van dat thema. Het
beheer van de middelen ligt bij de penningmeester, die verantwoordelijk is voor de financiéle
administratie, verantwoording van de stichting en subsidie- en fondsaanvragen. Het vermogen van
Stichting ToekomsthuisWG wordt beheerd door de penningsmeester. De stichting heeft een
bankrekening bij de Bung. Voor de belastingdienst vragen we een stichting met ANBI-status aan.

6. Besteding van middelen

De middelen van ToekomsthuisWG worden besteed aan het activiteitenprogramma en alles wat bij de
realisatie daarvan komt kijken, zoals organisatie, materialen, vergoeding voor sprekers, en overige
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kosten die direct samenhangen met de activiteiten. Het streven is om een codrdinator over maximaal
0,4 fte te betalen voor zijn of haar werkzaamheden. Overige bestuursleden en vrijwilligers ontvangen
geen beloning voor hun werkzaamheden, conform de statuten, maar kunnen wel een vergoeding
krijgen voor redelijkerwijs gemaakte kosten in de uitoefening van hun functie. Het bestuur stelt zich
verantwoordelijk of de middelen ten goede komen aan de stichting.

7. Financieel plan

De stichting mag tot het einde van het eerste huurcontract (juni 2029) onder kosten gebruikmaken
van de locatie van KetelhuisWG. Daar staat tegenover dat KetelhuisWG in verhouding meer gebruik
maakt van de locatie en het ToekomsthuisWG zorg draagt voor o.a. voor de boodschappen, het
interieur, de schoonmaak en het agendabeheer. Na afloop van het eerste huurcontract wordt hiet
opnieuw gekeken naar gekeken. Dit jaar 2026 wordt een uitgebreid financieel plan gemaakt dat de
stichting voorbereidt op de periode na mei 2029.

8. Communicatie

ToekomsthuisWG communiceert met haar belanghebbenden via verschillende kanalen, waaronder
nieuwsbrieven, social media, de website en flyers. Op deze manier houden we
buurtbewoners,vrijwilligers en andere betrokkenen op de hoogte van activiteiten en ontwikkelingen
binnen de stichting. De website en socials worden geactualiseerd en er wordt een apart
communicatieplan opgesteld om buurtbewoners beter te bereiken en effectiever naar activiteiten toe
te trekken. Het streven is dat er over een jaar een duidelijke communicatiestructuur ligt, die aansluit
bij de stijl van ToekomsthuisWG en de activiteiten helder naar buiten toe communiceert.

9. Verantwoording

Het bestuur van ToekomsthuisWG stelt jaarlijks, binnen zes maanden na afloop van het boekjaar. De
balas en een staat van baten en lasten worden door de penningmeester opgesteld en door het
complete bestuur vastgesteld en ondertekend. Als ANBI-stichting heeft ToekomsthuisWG daarnaast
een publicatieplicht: gegevens over de doelstelling, activiteiten en financiéle situatie van de stichting
worden jaarlijks openbaar gemaakt via de website, waaronder de balans, de staat van baten en lasten,
een actueel beleidsplan en gegevens over de bestuurssamenstelling. Mocht ToekomsthuisWG
uitgroeien tot een grote ANBI stichting (met totale baten boven €50.000 of totale lasten boven
€100.000 per boekjaar), dan worden regels gevolgd die daarbij komen kijken vanuit de Belastingdienst.
De secretaris is verantwoordelijk voor het bewaken van deze administratieve verplichtingen en de
publicatieplicht. Daarnaast legt het bestuur verantwoording af aan subsidiegevers en fondsen, via
inhoudelijke en financiéle verslagen die aansluiten bij hun specifieke eisen.

10. Evaluatie

Dit beleidsplan dient als leidraad voor de komende drie jaar. Tussentijds evalueert het bestuur
periodiek, en in ieder geval jaarlijks bij de vaststelling van de jaarrekening, of ToekomsthuisWG op
koers ligt met betrekking tot haar doelstellingen. Ook wordt bekeken of het activiteitenprogramma en
de gekozen aanpak nog aansluiten bij de behoeften van de buurt. Waar nodig wordt het beleid op basis
van deze evaluaties bijgesteld en doorontwikkeld, zodat het beleidsplan actueel en relevant blijft.

11. Ethische code voor fondsen en giften.

De bestaande ethische code is verouderd en wordt dit jaar herzien.




